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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и наименование 

индикатора(ов) достижения  

компетенции 

 

Результаты обучения по дисциплине (модулю)1 
Оценочные средства 

текущего контроля 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 

 

Знать Уметь Владеть   

ПК-5  

Способен 

использовать 

современные 

методы и 

технологии 

обучения лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 
 

ПК-5.1: Применяет меры 

профилактики детского 

травматизма и 

обеспечивает безопасную 

образовательную среду. 

ПК-5.2: Использует 

здоровьесберегающие 

технологии в ходе 

учебного процесса и 

внеурочной деятельности. 

ПК-5.3: Демонстрирует 

готовность к оказанию 

первой доврачебной 

помощи обучающимся при 

необходимости 

- задачи 

инновационн

ой 

инклюзивной 

образователь

ной 

политики; 

- 

современные 

методики и 

технологии 

коррекционно

го 

образователь

ной 

деятельности, 

диагностики 

и оценивания 

качества 

образователь

ного 

процесса; 

- методики, 

технологии и 

приемы в 

раннем 

обучении ИЯ;  

- 

концептуальн

- применять 

современные методики 

и технологии 

коррекционной 

образовательной 

деятельности, 

диагностики и 

оценивания качества 

образовательного 

процесса; 

- формировать 

инклюзивную 

образовательную среду 

и использовать 

профессиональные 

знания и умения в 

реализации задач 

инновационной 

образовательной 

политики; 

- разрабатывать и 

реализовывать 

методики, технологии и 

приемы обучения, 

анализировать 

результаты процесса их 

использования в 

- 

современными 

методиками и 

технологиями 

коррекционной 

образовательно

й деятельности, 

диагностики и 

оценивания 

качества 

образовательно

го процесса; 

- 

профессиональ

ными знаниями 

и умениями в 

реализации 

задач 

инклюзивной 

образовательно

й политики; 

- навыками 

разработки и 

реализации 

методик, 

технологий и 

приемов 

- комплект заданий 

для выполнения  

лаюораторных работ; 

 

Зачёт 

Посещение занятий 

Тест 

 

ПК-6 
Способен к 

обеспечению 

охраны жизни и 

здоровья 

обучающихся в 

учебно-

воспитательном 

процессе и 

внеурочной 

деятельности 

ПК-6.1: Владеет 

специальными 

методиками и 

современными 

технологиями психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями. 

ПК-6.2: Способен 

адаптировать 

                                                           
1 В соответствии с РПД 



образовательную 

программу, применять 

дифференцированный 

подход и выбирать 

оптимальные способы 

обучения для лиц с ОВЗ. 

ПК-6.3: Навыками 

оказания консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) и 

взаимодействия со 

специалистами 

(дефектологами, 

логопедами) по вопросам 

обучения таких детей. 

ые 

положения, 

содержание и 

особенности 

методики 

современных 

инновационн

ых 

технологий 

обучения. 
 

образовательных 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность; 

- разрабатывать 

сценарии занятий с 

использованием 

различных 

современных 

образовательных 

технологий при раннем 

обучении ИЯ 
 

обучения, 

анализа 

результатов 

процесса их 

использования 

в 

образовательн

ых 

организациях, 

осуществляющ

их 

образовательну

ю 

деятельность. 

 

2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  



Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания лабораторных  работ  

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю) при проведении промежуточной аттестации  

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

 с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Незачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает тестовые задания. 



 

 

Комплект заданий диагностической работы  

 

ПК-3 

Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения личностных, 

предметных и метапредметных результатов обучения средствами преподаваемых учебных 

предметов 

ПК-4 

Способен организовывать индивидуальную и совместную учебно-проектную 

деятельность обучающихся в соответствующей предметной области 

1 Совместное обучение и воспитание детей, имеющих ОВЗ, с их нормально 

развивающимися сверстниками подразумевает:  

а) инклюзия  

б) интеракция  

в) индивидуализация  

д) дифференциация  

 

2 Инклюзивное образование, согласно ФЗ «Об образовании В РФ» (от 29.12.2012 г. 

№273-ФЗ), это:  

а) создание оптимальных условий для социализации для детей с ОВЗ и 

инвалидностью  

б) создание оптимальных условий для нравственного развития нормально 

развивающихся детей в) обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия  

в) особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей  

 

3 Инклюзия представляет собой:  

a) форму сотрудничества  

б) частный случай интеграции  

в) стиль поведения  

г) способ взаимодействия школы и семьи  

 

4 Какие права родителей обеспечивает ФЗ «Об образовании в РФ» (от 29.12.12. 

№273)?  

а) право выбирать программу обучения  

б) право определять методы обучения  

в) на бесплатные учебники  

г) на участие в управлении образовательным учреждением  

 

5 Различают два вида интеграции:  

а) внутреннюю и внешнюю  

б) пассивную и творческую  

 в) образовательную и социальную 

6 Кто разрабатывает рекомендации по созданию специальных образовательных 

условий для  

ребенка с ОВЗ, на основе которых строится обучение? 

а) психолого-медико-педагогическая комиссия  

б) дефектолог  

в) медико-социальная экспертиза  

 

7 Инклюзия – образование, предусматривающее включение ребёнка с ОВЗ в одну 

образовательную  



 

среду с нормально развивающимися сверстниками – это:  

a) групповая интеграция  

б) образовательная интеграция  

в) коммуникация  

 

8 Основной установкой учителя реализующего инклюзивную практику, является:  

а) каждый ребенок способен учиться при создании тех или иных 

специальных условий  

б) дети с ОВЗ должны учиться в специализированных школах  

в) некоторые дети не способны к обучению  

 

9 Социальная интеграция должна быть обеспечена:  

a) всем без исключения детям с нарушениями в развитии  

б) только детям с нарушениями развития в младшем школьном возрасте  

в) детям, обучающимся только в специальных учреждениях  

 

10 Статус обучающегося с ограниченными возможностями устанавливается:  

а) ПМПК  

б) врачебной комиссией  

в) МСЭ  

 

 

Критерии и шкала оценивания тестирования 

Перечень тестовых вопросов и заданий, описание процедуры тестирования 

представлены в методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в 

электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 В ФОС включен типовой вариант тестового задания: 

 
Оценка/баллы 

 

Критерии оценки  

 

Отлично 90-100 %   правильных ответов 

Хорошо 70-89 %     правильных ответов 

Удовлетворительно 50-69 %     правильных ответов 

Неудовлетворительно 49%  и меньше правильных ответов 

 

Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий 

Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении 

Баллы 

 

Критерии оценки  

 

10 посещаемость 75 - 100 %    

5 посещаемость 50 - 74 %      

0 посещаемость менее 50 %      

 

 

 


